GRILLE D’EVALUATION Annexe
explications

Pour : Professeur/formateur

Instructions : Impression de la page 2 de cette annexe en fonction du nombre
de participants. Le professeur/formateur remplit une évaluation par
participant. L’évaluation est prise en compte dans les
rubriques 1.1.B, 1.2.E et 3.4.A-B-C.

Explications pour le professeur/formateur
Cette grille d’évaluation doit étre complétée pour les parties de cours suivantes :
- Présentez-vous (rubrique 1.1.B)
@ - Jeu de larc-en-ciel (rubrique 1.2.E)
- Lentretien d’embauche (rubrique 3.4.A-B-C)

Comment la compléter ?

- Coloriez la boule en-dessous de la note qui reflete le
mieux la performance du participant

- Notez toute information supplémentaire

Explication des chiffres : < >

trés insatisfaisant trés bon
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GRILLE D’EVALUATION 2. Annexe

LCentretien d’embauche Comment le participant
s’est-il présente ?

Contenu de la présentation

(a donné suffisamment d’informations correctes et essentielles/a posé les bonnes questions)
1 2 3 4 5 1 2 8 4 5
Info supplémentaire : Info supplémentaire :

Prise de parole

(Suffisamment intelligible, suffisamment fort)
1 2 3 4 5 1 2 3 4
o O O O O o O O O

Info supplémentaire : Info supplémentaire :
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Présence

(a regardé les participants/linterviewer, avait le corps détendu, mouvements de la téte, des bras et des mains)

D
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Info supplémentaire : Info supplémentaire :

O«

Fluide et spontané
1 2 3 4 1 2
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Info supplémentaire : Info supplémentaire :
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Sympathique, amusant
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Info supplémentaire : Info supplémentaire :
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Apparence

(vétements, hygiene)
1 2 3 4 5
o O O O O

Info supplémentaire :

Combien
cela coiite ?

Jeu de l’arc-en-ciel )
En quoi

A cela consiste ?
Entourez la couleur dominante SIS e
me rapporte ? Comment ¢a
marche ?

Info supplémentaire :

Comment ga
se passe
avec

lautre ?




