
 

 

Fiche formateur 
ABORDER LE THÈME 
DES 
COMPORTEMENTS  
INAPPROPRIÉS 

  PARTIE 1 
 

 
 

 

        CONTEXTE Communication, entretien formel, stimuler l’interaction sociale et  

la sécurité et donner un cadre clair 

 
        PARTICIPANTS Variable 

 
 

 

• Fiche : Qu’est-ce qu’un comportement inapproprié ? 
 

• Brochure d’information sur le comportement inapproprié

 
DURÉE 

 

 

 
20 minutes 

 

OBJECTIFS 

• Formuler clairement ce qu’est un comportement inapproprié 

• Clarifier l’objectif de la formation 

 
 
 

DÉROULEMENT 

Le formateur : 

 
1. Discutez de la définition de comportement inapproprié (Fiche : Qu’est-ce qu’un 

comportement inapproprié ?) 

 
2. Faites le lien avec : 

- Un thème actuel 

- L’ère « MeToo » 

- La volonté de rendre les situations inappropriées abordables 

en tant que secteur/entreprise 

du groupe est une condition de base absolue 

besoin pour vous sentir en sécurité au sein du groupe ? 

- La sécurité au sein 

- De quoi avez-vous 

MATÉRIEL 
 


