


Entretien de départ
À l’occasion de la fin de notre collaboration, nous vous invitons à un entretien de départ. Cet entretien a pour objectif de recueillir votre expérience au sein de l’organisation et d’identifier les améliorations possibles.
I. Informations personnelles
Nom :
Date de naissance : 
Date d’entrée en service :
Heures de travail par semaine : 
Date de départ :
II. Motif du départ
Quelle est la raison de votre départ ?
 
 
Notre organisation aurait-elle pu apporter des changements pour vous retenir ?
1. Oui
1. Non
1. Je ne sais pas
Si oui, lesquels ?
 
 
Si oui, en aviez-vous déjà discuté avec votre responsable ?
1. Oui
1. Non
1. Non, mais j’en aurais eu besoin
Souhaiteriez-vous retravailler au sein de notre organisation à l’avenir ?
1. Oui
1. Non
1. Difficile à dire




III. Satisfaction au travail
Comment avez-vous vécu votre expérience de travail au sein de notre organisation ?
 
 
Qu’est-ce qui vous apportait le plus de satisfaction au travail ?
 
 
Qu’est-ce qui avait un impact négatif sur votre satisfaction au travail ?
 
 
Qu’est-ce qui aurait pu accroître votre satisfaction au travail ?
 
 
IV. Suivi du personnel
Fréquence des entretiens de fonctionnement ou d’évaluation :
1. Une fois par an
1. Plusieurs fois par an
1. Jamais
Était-ce suffisant ?
1. Oui
1. Non
Les engagements pris ont-ils fait l’objet d’un suivi ?
1. Oui
1. Non
Précisez :
 
 
Fréquence des échanges avec votre responsable :
1. Plusieurs fois par mois
1. Une fois par mois
1. Moins d’une fois par mois
1. Jamais
Était-ce suffisant ?
1. Oui
1. Non
Les engagements pris ont-ils fait l’objet d’un suivi ?
1. Oui
1. Non
Précisez :
  

V. Collaboration et environnement de travail
Comment avez-vous vécu la collaboration avec votre responsable ?
1. Très positivement
1. Positivement
1. De manière neutre
1. Négativement
1. Très négativement
Précisez et points à améliorer :
 
 
Comment avez-vous vécu la collaboration avec vos collègues ?
1. Très positivement
1. Positivement
1. De manière neutre
1. Négativement
1. Très négativement
Précisions et points à améliorer :
 
 
Comment avez-vous vécu les conditions de travail (par exemple, lieu de travail, matériel, organisation du travail) ?
1. Très positivement
1. Positivement
1. De manière neutre
1. Négativement
1. Très négativement
Précisions et points à améliorer :
 
 
Recommanderiez-vous notre organisation à d’autres personnes ?
1. Oui
1. Non
1. Peut-être
VI. Questions générales
Avez-vous d’autres remarques ou suggestions ?
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