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TRUCS ET ASTUCES

Form TS travaille depuis longtemps sur le travail faisable et maniable pour les
aide-ménageres et les aide-ménagers dans le secteur des titres-services.

Voici quelques trucs et astuces pour vous aider dans la mise en place d'une
dynamique de travail faisable et maniable au sein de votre entreprise.

a

Vie privée / travail
Veillez a créer un bon équilibre
entre la vie professionnelle et la
vie privée de vos travailleurs!
Cet équilibre garantit en effet la
fidélisation de votre personnel.

Formation

Pensez FORMATION car 59 % des
travailleurs qui en suivent
régulierement n'ont pas envisagé
de chercher un autre emploi au
cours de l'année écoulée!
Pas mal %

Stress au travail

Communiquez, souriez et
remerciez votre personnel! C’est
la base d’une bonne gestion du
stress et a comme effet une
diminution de l'absentéisme!

Motivation

La clé d’'une bonne motivation:
c’est bien connaitre son personnel
et ses attentes en fonction
de leur expérience,
leur situation personnelle... @




POUR VOUS AIDER ...

Notre SCAN : en seulement quelques clics, faites un bilan
du bien-étre au travail dans votre entreprise.

Notre TOOLBOX sur les comportements inappropries a PPROPRIEs

pour objectif de permettre la discussion sur cette @
thématique. %

ouS

cTUEux Nos CAMPAGNES de sensibilisation : téléchargez nos

affiches et partagez nos posts sur les réseaux sociaux !

Notes :




Pour toute question relative au bien-étre au travail de vos
aide-ménageres ou de vos aide-ménagers,
contactez |'Account Manager de votre région !

‘ . EQUIPE WALLONIE ET BRUXELLES

SABINE TERNOVSZKY SARAH BAMBERGER

Account Manager Liége et Luxembourg & Account Manager Hainaut & Coordinatrice
Coordinatrice de projets de projets

0495 27 67 32 0472 69 11 83
sabine.ternovszky@form-ts.be sarah.bamberger@form-ts.be

DORIS ZACHARIAS

Account Manager Bruxelles, Brabant Wallon
et Namur & Coordinatrice de projets
0478 79 34 33

doris.zacharias@form-ts.be

DIRECTION ET TEAMLEADER

NATHALIE VANDERVINNE PETER VAN DE VEIRE
Teamleader Wallonie et Bruxelles Directeur

0491 37 12 81 0477 64 09 37
nathalie.vandervinne@form-ts.be peter.vandeveire@vorm-dc.be
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