POURQUOI REPONDRE
A L'ENQUETE BESOINS
EN MAIN-D’CEUVRE ?

Les recrutements de demain se préparent
aujourd'hui. En partageant vos perspectives
pour 'année & venir, vous nous aidez &
anticiper les besoins en compétences et en
recrutement des entreprises wallonnes.

1. Investissezdu temps aujourd’hui 3.0btenez un accompagnement

pour en gagner demain

L'enquéte vous ameéne a faire le point sur:

* VOS recrutements d venir ;

- vos difficultés ;

* VOs besoins en compétences;

* VOs perspectives de développement.

Quelques minutes suffisent pour nous
donner une meilleure visibilité sur vos
besoins et mieux anticiper vos futurs
recrutements.

2. Faites entendre la voix de votre
secteur

Les résultats servent a:

- identifier les métiers en pénurie ;

« orienter les politiques de formation;

« adapter les dispositifs d'aide ;

« mieux représenter la réalité du terrain.

Vos réponses contribuent a une meilleure
compréhension des besoins du tissu
économique wallon et orientent les actions
futures.

plus pertinent

Lorsque votre entreprise accepte d'étre
recontactée:

« le conseiller aux entreprises comprend
mieux votre situation ;

« le dialogue démarre sur vos besoins
concrets;

« des solutions peuvent étre proposées plus
rapidement.

L'enquéte est souvent le point de départ
d'un accompagnement plus ciblé.

4. contribuez & préparer les

compétences de demain

Vos réponses permettent au Forem:

- d'adapter les formations ;

 de développer de nouveaux parcours ;

« de faire évoluer I'offre existante ;

« d’anticiper les besoins futurs du marché.

Les candidats dont vous aurez besoin
demain se forment aujourd’hui gréce aux
informations que vous partagez

En répondant a I’enquéte BMO, vous : T\

- faites le point sur vos besoins de recrutement

- partagez les réalités de votre secteur

- facilitez un éventuel accompagnement par le Forem
- contribuez d préparer les compétences de demain

Temps de réponse : 10 a 15 minutes




